A Szentkiralyi Altalinos Iskola és Alapfoki
Miivészeti Iskola
kompetencia- és teljesitményalapu értékelési
rendszere

L Jogszabalyi hattér

Az intézmény kompetencia és teljesitményalaptl értékelési rendszerének megalkotasat (a
tovabbiakban: ER.) a nemzeti kdznevelésrél sz616 2011.évi CXC. térvény (a tovabbiakban:
Nkt.) 65.§ (1) illetve (1a) bekezdése irja eld.

II. Az ER. elfogadisa és modositisa

I1.1. Az ER. elkészitéséért az intézményvezetd
felelos.

11.2. Az ER. és annak moédositasa a nevelbtestiilet jovahagyasaval valik érvényessé, els6

alkalommal 2017. szeptember 1. napjatol, a tovabbi modositasok esetében a modositast

kdveto tanév elso napjatol.

I1.3. Az ER. feliilvizsgalatara sziikség szerint, de legalébb Stévente keriil
SOT.

III. Az ER. hatilya

Az Ertékelési rendszer az intézményben pedag6gus munkakdrben foglalkoztatottakra
terjed ki.

IV. Az ER. célja

Az ER. az intézmény pedagogusaira vonatkozo illetmény alapjogszabélyban meghatdrozott
modon val6 megallapitasat szolgalja.

Az értékelési rendszer az intézményben dolgozé pedagdgusok fejloédését szolgalja az intézményi
oktato-nevelé munka hatékonysaga és mindsége érdekében az alabbiak szerint:

- A pedagbgus torekedjen szaktudomanyi, szaktargyi, tanulaselméleti €s tantervi tudasanak
minél hatékonyabb integralasara, a képességek €s a tudas fejlesztésének egységben valod
kezelésére.

- Ismerje fel a mas szaktargyakhoz, miivel6dési teriiletekhez valé kapcsolodas
lehetoségeit, és munkaja soran hasznalja is dket.




- Legyen képes a tervezés soran a kollégakkal ¢s a tanulokkal egytittmiikddni; a
taneszkdzoket, valamint az egyéb tanuldsi forrasokat kritikusan elemezni €s a konkrét
céloknak megfeleléen kivalasztani.

- Legyen nyitott a tervezés soran a kollégakkal és a tanulokkal valé egytittmikodésre.

- Torekedjen az életkori, az egyéni és a csoportsajatossagoknak megfelelo, aktivitast,
differencialast elosegitd tanulasi-tanitasi stratégiak, modszerek alkalmazaséara. Legyen

képes az 6nszabdlyozott tanulas szintjének megfelel6 valtozatos feladatadasra, tamogassa

a tanulokat egyéni tanulasi utjuk megtalalaséban.

- Tudatosan kezelje az értékek sokféleségét, legyen nyitott masok véleményének,
értékeinek megismerésére, tiszteletben tartasara, legyen képes olyan pedagégiai
helyzetek teremtésére, amelyek ezeknek az értékeknek elfogadasat segitik.

- Tudatosan alkalmazza az értékelés kiilénb6z6 funkcioit a pedagdgiai folyamat
szabélyozaséra, a tanuldi személyiség fejlesztésére, onértékelési képességiik
kialakitasara. Legyen képes pedagdgiai céljainak megfelelo értékelési eszkozok
fejlesztésére.

- Tevékenysége soran tudatosan épitsen a szervezeten beliili és kiviili kapcsolatokra,
egyiittmitkodési lehetéségekre. Kovesse és vegye figyelembe munkajaban a helyi
innovaciok eredményeit. Szakmai kérdésekben tajékozottsag és 6nalld, tudomanyos
adatokon és tapasztalatai elemzésén nyugvo véleményalkotas jellemezze.

- Aziskolai, nevelési-oktatasi problémak értelmezésében, a probléma megoldasban
kezdeményez0, aktiv szerepet tdltsén be.

V. Az ER. felel6se

V.1. Az ER. miikodtetéséért az intézményvezetd felelés, ennek
megfeleléen

- az értékeléshez sziikséges forrasokat Gsszegytjti €s tarolja,

- az egyes pedagdgusok értékelését hataridore elvégzi.

V.2. Az értékelésbe bevonhatja vezetdtarsait, a nevelOtestiilet tagjait vagy a nevelotestiilet

tagjaibol létrehozott munkacsoportot.

V.3. Az intézményvezetd mint pedagdgus értékelését a nevelotestiilet altal kivalasztott

pedagogus végzi el.

VI. Az ER. eszkizei és modszerei

VI.1. Az ER. alapjat
képezi
- az egyes pedagogusok intézmeényi Onértékelés keretében végzett onértékelése,




- az orszagos pedagogiai-szakmai ellen6rzés pedagogusokra vonatkozo
megallapitasai,
- az egyes pedagdgusok mindsitévizsgajanak, mindsitési eljarasanak eredménye,

illetve az eljaras soran késziilt portfolio.

VI.2. Amennyiben a VI.1. pontban felsorolt dokumentumokbdl tébb is rendelkezésre all, a

legutolsot kell figyelembe venni.

VIL.3. Az ER. keretében forrasként hasznalt portfoliot a pedagogus évente frissitheti,

kiegészitheti.

VIL.4. A VL1.pontban felsorolt forrasokat a pedagdgus éltala fontosnak tartott informacidkkal
kiegészitheti ,mely kiegészitéseket az intézményvezeto az értékelés soran koteles figyelembe

venni.

VLS. Az ER. keretében az egyes pedagogusok kiilon-kiilon értékelendok, munkéjuk nem

viszonyithat6é egymas munkajéhoz, nem allithato fel rangsor k6zottiik.

VL6. A megadott forrasok alapjan az intézményvezetd az egyes pedagégusokrol értékeldlapot

készit, amelyen az alabbi szempontokatl-10-ig terjed6 skalan értékeli:

Szakmai és dokumentacios feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tudas

Pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése, ezekhez kapcsolddo dnreflexiok

A tanulas tamogatdsa, tamogato kornyezet megteremtése, modszertani sokszinlség

- A tanul6 személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmod érvényesiilése, SNI-s
vagy BTMN-es gyermekek tobbi tanuloval egyiitt torténo sikeres neveléséhez,
oktatasahoz sziikséges megfelel6 modszertani felkésziiltség

- A tanul6i csoportok, kozdsségek alakulasanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés,
osztalyfonoki tevékenyég

]

Nyitottsag a kiilonbozd tarsadalmi-kulturalis sokféleségre, integrdcios tevékenység

L

Pedagogiai folyamatok és a tanulok személyiségfejlédésének folyamatos
értékelése, elemzése

Kommunikacié és szakmai egytittmik$dés intézményen beliil és kiviil,
problémamegoldas

Elkotelezettség és szakmai felel6sségvallalas a szakmai fejlodésért

Innovacids tevékenység, munkakdzosségi munka



VI.7. A pedagbgus adott tanévre vonatkoz6é munkakére €s feladatai szempontjabol nem

relevéns szempontokat nem pontozza. A kapott pontszamokbol szazalékos eredményt szamit.

VII. Az ER. éves ciklusa

VIL1. Az értékelést tanévenként kell elvégezni, minden év julius 30. napjdig.

VIL2. Az ER. keretében végzett értékelés csak azokra a pedagogusokra vonatkozoan
készithetd el, akik vonatkozasaban rendelkezésre 4ll az Gsszes VI.1. pontban meghatarozott

alapforras.

VIIIL. Eltéro illetményalap megallapitasa az ER. alapjin

VIIL1. Eltéré illetményalapra vonatkozo javaslat kizarolag olyan pedagogus esetében

lehetséges, akinek szazalékos eredménye 50% alatt vagy 90% folott van.

VIIL.2. Az el6z6 pontban megadott szézalékos eredmény nem jelent automatikusan eltérd
illetményalapot. Javaslattétele el6tt az intézményvezetének az alabbi szempontokat kell
mérlegelnie:
- A rendelkezésre 4ll6 forrasok alapjan kellden indokolt-e az eredmény?
- Alatamasztjak-e az eredményt oralatogatasok, illetve az ezek soran régzitett
megjegyzések, javaslatok?
- A kiemelt vagy csokkentett illetményalap véarhatoan jelent-e motivaciot a
pedagogus szamara?

- A javasolt intézkedés varhatoan milyen hatast gyakorol majd a nevel6testiiletre?

VIIL.3. Az intézményvezetd koteles javaslatat indokoléssal ellatni, melynek alapjat az el6z6

pontban felsorolt szempontok képezik.

VIIL4. Az intézményvezetd kizarélag abban a tanévben tehet javaslatot az Nkt.65.§(2)
bekezdésében meghatarozott illetményalaptol eltérd illetményalap megallapitasara, amelynek
megeldz6 tanévében az intézmény valamennyi pedagégusat értékelni tudta az VIL2.pontnak

megfeleloen.

VIILS. Az intézményvezetd javaslattétele elott koteles személyesen konzultalni az érintett

pedagogussal és beszerezni a neveldtestiilet vélemeényet.




VIIL6 .Az eltéré illetményalapot évente feliil kell vizsgalni és Gjra javasolni kell. Csak akkor
tarthatd fenn az el6z6 tanévhez képest valtozatlanul, ha minden szempont alapjan
bizonyithatd,hogy a pedagogus munkavégzésének mindségében nem tortént valtozas. A
feliilvizsgalatba be kell vonni az érintett pedagogust és altala kivélasztott legalabb két

munkatarsat.

IX. Az ER. nyilvinossiga

IX.1. Az ER. nyilvanos, megtalalhaté az intézmény honlapjan és irattdraban.

IX.2. Az intézmény alkalmazasaban 4ll6 pedagégusokat az ER. szabalyairol annak elfogadésa

¢és modositasa utén illetve a jogviszony létesitésekor tdjékoztatni kell.

[X.3.Az ER. egyes pedagdgusokra vonatkozé megéllapitasai kizarolag a munkaltato és az
adott pedagdgus szamadra nyilvanosak. Kivétel ez alol a VIILS. pontban eloirt véleménykeérés

esete, a nyilvanossag azonban ekkor sem terjedhet a nevel6testiileten tal.

X. Zaro rendelkezések

A Szentkirdlyi Altalanos Iskola és Alapfoku Miivészeti Iskola kompetencia-és
teljesitményalapu értékelési rendszerét az eldirt vélemények figyelembevétele utan a
neveldtestiilet megtargyalta, €s a benne foglaltakkal egyetértve jelen formdjdban elfogadta.

A véleményezésrol szold nyilatkozatok és a nevel6testiileti értekezlet jegyzOkonyve az iskola
irattaraban megorzésre kertilt.

Fentiek értelmében az Ertékelési rendszer jelen forméjaban 2017.szeptember1-
jén hatalyba lép.

Melléklet: 1. Ertékeld lap
2. Pedagogusokat megilleté potlékok megallapitasa

Szentkiraly, 2017. augusztus 30.

Intézmeényvezetd




Szentkiralyi Altalinos Iskola és Alapfoka Miivészeti Iskola 1. melléklet

6031 Szentkiraly, Kossuth L. u. 24.
OM: 027925

Pedagagus értékeld lap
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Ertékelési teriilet Ertékelés 1-10 pont

Szakmai és dokumentacios feladatok, szaktudomanyos,
szaktargyi, tantervi tudas

Pedagdgiai folyamatok, tevékenységek tervezése, ezekhez
kapcsolodo onreflexiok

A tanulds tAmogatasa, timogatd kornyezet megteremtése

A tanuld személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmod
érvényesiilése, SNI-s vagy BTMN-es gyermekek tébbi
tanuldoval egyiitt torténo sikeres neveléséhez, oktatasahoz
szlikséges megfeleld6 modszertani felkésziltség

A tanuldi csoportok, kézosségek alakulasanak segitése,
fejlesztése, esélyteremtés, osztalyfonoki tevékenyég

Nyitottsaga kiilénb6zo tarsadalmi-kulturalis sokféleségre,
integracios tevékenység

Pedagogiai folyamatok és a tanulok személyiségfejlodésének
folyamatos értékelése, elemzése

Kommunikacié és szakmai egylittmiikodés intézményen
beliil és kiviil, problémamegoldas

Elkotelezettség és szakmai felelosségvallalas a szakmai
fejlodésért

Innovacios tevékenység, munkakozosségi munka
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Megjegyzés:

intézményvezetod




Szentkiralyi Altalanos Iskola és Alapfoka Miivészeti Iskola 2. melléklet
6031 Szentkiraly, Kossuth L. u. 24.

OM: 027925

Pedagogusokat megilleté potlékok megallapitisa

A koéznevelési intézményekben alkalmazottak szamara jar¢ potlékokat és azok mértéket a
nemzeti kznevelésrol szold 2011. évi CXC. torvény 8. melléklete szabalyozza.

A Szentkiralyi Altalanos Iskolaban minden év julius 31-ig az intézményvezeté értékeli az
osztalyfonokok és a munkakozosség-vezetdk munkajat. Az egyedi értékelési szempontsor a
munkakori leirasban foglaltaknak felel meg.

Amennyiben az értékelés alapjan az osztalyfondki vagy a munkakdzosségi munka nem éri el
az intézményvezetd altal elvart mindséget, vagy esetleg meghaladja azt, tehat kiemelkedo
munkat végez az osztalyfénok vagy a munkakozosség-vezetd, akkor a potlék dsszege eltérhet
a megallapitottol.

A megallapitott potlék: a nemzeti koznevelésrol szo16 2011. CXC. torvény 8. melléklete
szerinti szabalyozas kozépértéke.

Az intézményvezeté javaslattétele elott koteles személyesen konzultdlni az érintett
pedagogusokkal.




